
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

------------------------------------------- 

  ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เง่ือน ไข เ ก่ี ยว กับกา รบริห า ร งา นบุ คคลขององ ค์กา รบริ ห า รส่ วนต า บล  แ ก้ ไขเ พ่ิมเติม  พ.ศ . ๒๕๕๘                       
ลงวั นที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘  ได้ก าหนดให้ น าหลักเกณฑ์ และวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ งานของ              
พนั ก งา นส่วนต า บล  เ พ่ือ ให้ สอดคล้ อง กับร ะบบกา รบริ ห า รผลงา น  ( Performance Management)                   
ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ส าห รับรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 –๓0 กันยายน ๒๕๖3) ดังนี้ 

  ๑.องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ค รั้ ง ที่  2  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 3                                    
(วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 –๓1 กันยายน  ๒๕๖3) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ก าหนดให้                 
มีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ
ความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  โดยมีสัดส่วนคะแนนคิด
เป็นร้อยละ ๗๐  
  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
  ส า หรั บปร ะเภททั่ วไปและประเภทวิ ชา กา ร   ให้ ปร ะเ มินจ า มสมร รถนะหลักตา มที่                      
(ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
(ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก าหนด ๓ สมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 

  ส าหรับประเภทอ านวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่น  ให้ประเมินจามสมรรถนะหลักตามที่                      
(ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่       
(ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก าหนด ๔ สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ โดยแบ่งคะแนนตามแต่ละ
สมรรถนะดังนี้ 

 

 

-๒- 



  สมรรถนะหลัก 
๑.) การมุ่งผลสัมฤทธิ์     น้ าหนักคะแนน ๒ คะแนน 
๒.) การยึดหม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม  น้ าหนักคะแนน ๒ คะแนน 
๓.) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   น้ าหนักคะแนน ๒ คะแนน 
๔.)  การบริการเป็นเลิศ     น้ าหนักคะแนน ๒ คะแนน 
๕.)  การท างานเป็นทีม     น้ าหนักคะแนน ๒ คะแนน 

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
๑.) การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง   น้ าหนักคะแนน ๕ คะแนน 
๒)  ความสมารถในการเป็นผู้น า    น้ าหนักคะแนน ๕ คะแนน 
๓.) ความสมารถในการพัฒนาคน    น้ าหนักคะแนน ๕ คะแนน 
๔.) การคิดเชิงกลยุทธ์     น้ าหนักคะแนน ๕ คะแนน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 

๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
  (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลแหลมตะลุมพุก 
  (๒ )  ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ห ล มต ะ ลุ ม พุก ส า ห รั บ ร อ ง ป ลั ด                  

องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่ มีฐานะเทียบเท่า      
ส านักกอง 

  (๓) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่ มีฐานะเทีย บเท่า      
ส านักกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้
ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้ มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ให้ผู้ บัง คับบัญชาซ่ึ งเป็นผู้ มีอ าน าจหน้า ที่ป ระเมินผลกา รปฏิ บัติ งา นในอง ค์การบริห าร ส่วน               
ต าบลแหลมตะลุมพุก ก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผล
การประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

 



 

-๓- 

 

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้  
  (๑) ก่อนเริ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ประกา ศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

  (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด 
ข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ 
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

ส าหรับการก าหนดตังชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ใน
กรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่ เหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการ
ประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือเสร็จสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา เป็นรายบุคคล
ด้วย 

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้ มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวด้วย 

(๖) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน       
ต าบลแหลมตะลุมพุก 

 

 



 

-๔- 

 

(๗) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รั บ
มอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ๓. ระดับผลการประเมิน  
   ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ 
คือ  ดีเด่น   ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ต้องมีคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเ มินผลกา รปฏิ บัติง านของพนักงานส่ วนต าบล ในองค์การบริหา รส่วน           

ต าบลแหลมตะลุมพุก ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่   
ก.อบต.ก าหนด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
         ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือนเมษายน ๒๕๖3 

 

 

 

      

(นายประยุทธ  แก้วประสิทธ์ิ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

 

   

 

 



   


