
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ลำดับ
ท่ี 

แนวทาง 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

    

๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

    

๓ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

   ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลแหลมตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

    

๕ กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวบและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ท่ีทุจริต
อย่างจริงจัง 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

    

 
 
 
              (นายประยุทธ  แก้วประสิทธิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก 


