
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ขององคการบร ิหารส วนตำบลแหลม
ตะลุมพุก ปงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๕ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ขอมูล
ผูบริหาร 

จัดทำขอมูลผู บริหารให
ถูกตองครบถวน มีชองทาง
การติดตอโดยตรง 

งานธุรการ 
สำนักปลดั 

ไมใชงบประมาณ ม.ค. – มี.ค.66 แสดงข อม ูลผ ู บร ิหารถูกต องครบถวน 
ประชาชนสามารถเขาถึงชองทางการติดตอ
ผูบริหารไดโดยตรง 

2.รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

งานวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
สำนักปลดั 

ไมใชงบประมาณ ม.ค. – มี.ค.66 แสดงการายงานผลการดำเนินงานประจำป 

3. E-Service จัดทำชองทางบริการ
ประชาชนทางอินเตอรเน็ต 
เพ่ือความสะดวกในการรับ
บริการ 

สำนักปลดั ไมใชงบประมาณ ม.ค. – มี.ค.66 จัดทำชองทางท่ีบุคคลท่ัวไป 
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ี
ภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน
เพ่ือชวยอำนวย 
ความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยสามารถ
เขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางดังกลาวได
จากเมนู 
หน า เว ็บไซต หล ักของห ัวข อย อย”E-
Service” 

4.รายงานผล
การใชจาย 
งบประมาณ
ประจำป 

จ ัดทำรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

กองคลัง ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 แสดงการรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

5.หลักเกณฑ
การบริหารงาน
บุคคล และ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ประชาสมัพันธหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผานทาง
เว็บไซตหลัก 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 ประชาสัมพันธหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6.แผนปฏิบัติ
การปองกันการ
ทุจริต 

จัดทำแผนปองกันการ
ทุจริต ประจำป พ.ศ.
2566 -2570 

สำนักปลดั ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 ด ำ เ น ิ นก าร โค ร งกา ร /ก ิ จกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
7.รายงานกำกับ
การดำ เน ินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

รายงานกำกับการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

สำนักปลดั ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 รายงานกำกับการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

8.มาตรการ
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

จัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 ประชาส ัมพ ันธ มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
โปร งใสภายในหน วยงาน 
ผานทางเว็บไซต 

9. การดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

จัดทำรายงานผลมาตรการ
สงเสริมคณุธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั ไมใชงบประมาณ ม.ค. – เม.ย.66 ประชาสมัพันธการ
ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 
  



 


